ZMIANY W ZASADACH DOFINANSOWANIA PRACODAWCOM KOSZTÓW KSZTAŁCENIA PRACOWNIKÓW MŁODOCIANYCH
Od 1 września 2012 r. wchodzi w życie zmiana art. 70b ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.2572 ze zm.) regulującego zasady przyznawania pracodawcom dofinansowania kosztów kształcenia pracowników młodocianych. Zgodnie z nowelizacją przepisów przyznawane pracodawcom dofinansowanie od 1 września 2012 r. należy traktować jako pomoc de minimis. 

Warunki przyznawania pomocy de minimis określone są w rozporządzeniu Komisji (WE)              nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5 ze zm).
 Przy składaniu wniosku o dofinansowanie każdy pracodawca jest zabowiązany  do przedłożenia:

1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy  albo osobę zatrudnioną u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych,

2. Kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

3. Kopię dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu albo zaświadczenie potwierdzające zdanie tego egzaminu,

4. Dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenie w imieniu pracodawcy, 

5. Kopię aktualnego zaświadczenia o wpisie do działalności gospodarczej, kopię wypisu z KRS w przypadku gdy pracodawcą jest Spółka, gdy pracodawcą jest Spółka Cywilna do wniosku należy dołączyć kopię umowy spółki,

6. Pełnomocnictwo, jeżeli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę,

7. Kopię świadectwa pracy i umowy o pracę w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki zawodu
oraz na podstawie art. 37 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 ze zm.)
8. Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis jakie pracodawca otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat albo oświadczenia o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

9. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, którego wzór określa załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis  (Dz. U. Nr 53, poz. 311),

10. Sprawozdań finansowych za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporządzanych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości  (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze zm.). Jeżeli wnioskodawca nie podlega sprawozdawczości rachunkowej powinien złożyć oświadczenie o nie prowadzeniu sprawozdawczości zgodnie z powołaną wyżej ustawą.

Ponadto od 1 września 2012 r. pracodawcom, którzy zawarli z pracownikiem młodocianym umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego przysługiwać będzie dofinansowanie w wysokości:
a) nauka zawodu

– 8.081 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy

- 4.587 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 24 miesiące (wypłacane do 31.12.2014 r.)

b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy – 254 zł za każdy pełny miesiąc kształcenia
Wnioski o dofinansowanie pracodawcy składają w terminie  3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu.

Po upływie tego terminu pracodawca traci prawo do dofinansowania.

Dodatkowe informacje:

W związku z koniecznością zabezpieczenia  środków finansowych na dofinansowanie pracodawcom zatrudniających młodocianych pracowników uprzejmie prosimy  o przesyłanie przez pracodawców oraz Cechy zrzeszające pracodawców informacji  zawierających dane o zatrudnionych uczniach, terminie rozpoczęcia i zakończenia nauki.

Szczegółowych informacji udziela Gminny Zespół ds. Oświaty w Istebnej mieszczący się w budynku Urzędu Gminy Istebna 1000, pok. 217, tel. 33-855-62-00.

Opracowała:

Bronisława Juroszek

Wszystkie informacje związane z dofinansowaniem pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników zamieszczone są na stronie internetowej Urzędu Gminy Istebna: www.ug.istebna.pl
